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CALVIÀ 2000 Y EL IFOC FIRMAN UN PROTOCOLO
PARA MEJORAR LAS PRÁCTICAS DE LOS

DEMANDANTES DE FORMACIÓN Y EMPLEO

10 jóvenes compaginan trabajo remunerado y formación en
jardinería y mantenimiento de infraestructuras 

El gerente de la empresa pública de servicios Calvià 2000, Andreu Barceló, y el
del Instituto Calvianer de Formación y Ocupación (IFOC), Fernando Palmer,
han  formalizado  este  viernes  un  protocolo  de  colaboración  destinado  a
potenciar la formación práctica de los demandantes de empleo y/o formación
en las instalaciones gestionadas por Calvià 2000. Este acuerdo, enmarcado en
las políticas de Responsabilidad Social Corporativa de Calvià 2000, pretende
mejorar la empleabilidad de los ciudadanos del municipio. Con esta finalidad,
Calvià  2000  cederá  temporalmente  zonas  específicas  de  sus  instalaciones,
tales  como  áreas  ajardinadas  de  las  estaciones  depuradoras,  para  la
realización de las prácticas formativas.

El convenio establece un marco de cooperación para la realización de prácticas
integradas  en  cursos  de  formación  ofrecidos  por  IFOC,  particularmente  en
áreas  como  jardinería  y  mantenimiento  de  infraestructuras.  Esta  iniciativa
busca  proporcionar  una  experiencia  formativa  práctica  en  entornos  reales,
mejorando así la capacitación de los participantes. Según el gerente del IFOC,
Fernando Palmer: “son programas mixtos en los que participan 10 alumnos,
donde hay una parte que es de formación y otra parte que es ocupación. Es
decir, es como una formación dual, más o menos dedican un 50% a lo que es
trabajo con prácticas, por lo cual tiene una remuneración y la otra y el otro 50%
pues con docentes y directores que les imparten la formación específica del
trabajo que están desarrollando”.

Además, la colaboración contribuirá a la promoción de la oferta laboral en el
municipio,  destacando  las  oportunidades  que  ofrecen  las  infraestructuras
gestionadas por Calvià 2000 SA. Según su gerente, Andrés Barceló: “los chicos
vienen cada 15 días a hacer el mantenimiento de todas las instalaciones de la
depuradora  de  Santa  Ponça,  aunque  nuestra  empresa  tiene  instalaciones
alrededor de todo el municipio donde es necesario resembrar en zonas verdes,
poda,  cuidado  de  plantas,  de  barreras  verdes...”.  Calvià  2000  facilitará  los
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suministros necesarios para las actividades, incluyendo agua, energía y otros
materiales específicos, según se acuerde en cada proyecto. Previo al inicio de
las prácticas, la empresa pública ofrecerá una charla formativa sobre seguridad
y salud laboral, normas de comportamiento y uso de las instalaciones. Esta
formación es crucial para asegurar que los alumnos operen bajo las máximas
condiciones de seguridad.
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CALVIÀ 2000 I L'IFOC SIGNEN UN PROTOCOL PER
MILLORAR LES PRÀCTIQUES DELS DEMANDANTS DE

FORMACIÓ I FEINA

10 joves compaginen treball remunerat i formació en jardineria i
manteniment d'infraestructures 

El gerent de l'empresa pública de serveis Calvià 2000, Andreu Barceló, i el de
l'Institut  Calvianer  de  Formació  i  Ocupació  (IFOC),  Fernando  Palmer,  han
formalitzat aquest divendres un protocol de col·laboració adreçat a potenciar la
formació pràctica dels  demandants de feina i/o  formació a les instal·lacions
gestionades per  Calvià  2000.  Aquest  acord,  emmarcat  en  les  polítiques de
Responsabilitat Social Corporativa de Calvià 2000, pretén millorar l'ocupabilitat
de la ciutadania. Amb aquesta finalitat, Calvià 2000 cedirà de manera temporal
zones específiques de les instal·lacions, com ara àrees enjardinades de les
estacions depuradores, per fer pràctiques formatives.

El conveni estableix un marc de cooperació per fer pràctiques integrades en
cursos de formació oferits per l'IFOC, particularment en àrees com jardineria i
manteniment  d'infraestructures.  Aquesta  iniciativa  cerca  proporcionar  una
experiència formativa pràctica en entorns reals, i millorar així la capacitació dels
participants.  Segons el  gerent  de l'IFOC,  Fernando Palmer:  “són programes
mixtos en els quals hi participen 10 alumnes, en què hi ha una part que és de
formació i  una altra d'ocupació. És a dir,  és com una formació dual,  més o
manco dediquen un 50% al que és la feina amb pràctiques, per la qual obté una
remuneració i l'altra 50%, idò amb docents i directors que els imparteixen la
formació específica de la feina que desenvolupen”.

Endemés,  la col·laboració contribuirà  a la  promoció de l'oferta laboral  en el
municipi,  tot  destacant  les  oportunitats  que  ofereixen  les  infraestructures
gestionades per Calvià 2000 SA. Segons el gerent, Andrés Barceló: “els al·lots
venen  cada  15  dies  a  fer  el  manteniment  de  totes  les  instal·lacions  de  la
depuradora de Santa Ponça, tot  i  que la nostra empresa té instal·lacions al
voltant de tot el municipi on és necessari ressembrar a zones verdes, poda,
cura  de  plantes,  de  barreres  verdes...”.  Calvià  2000  facilitarà  els
subministraments necessaris per a les activitats, inclouen aigua, energia i altres
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materials específics, segons s'acordi en cada projecte. Previ al començament
de  les  pràctiques,  l'empresa  pública  oferirà  una  xerrada  formativa  sobre
seguretat i  salut laboral, normes de comportament i  ús de les instal·lacions.
Aquesta  formació  és  crucial  per  assegurar  que  l'alumnat  operi  amb  les
condicions de seguretat màximes.
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